
WEBINAR: ARBEITSRECHT IN LUXEMBURG -
ABENDKURS IN 7 MODULEN
IHK Trier

Sandra Rapp, Rechtsanwältin

Zum Thema:
Das Arbeitsrecht ist innerhalb der EU nicht harmonisiert. Zudem sind arbeitsrechtliche Sachverhalte aufgrund der engen Kopplung

des Arbeitsrechts an Entwicklungen in Gesellschaft und Politik einem ständigen Wandel unterzogen. Arbeitge-ber, die Mitarbeiter in

Luxemburg beschäftigen, müssen sich mit den Vorgaben des Luxemburger Arbeitsrechts befas-sen und Gesetzesänderungen

sowie die Luxemburger Rechtsprechung im Blick behalten. Fragen zum Abschluss, der Ausführung und vor allem der Beendigung

von Arbeitsverträgen stehen hierbei im Vordergrund.
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