
Recruter un ressortissant de pays tiers : quelle
procédure à respecter?
Connect by clc, septembre 2021

« L’embauche en tant que salarié d’un ressortissant de pays tiers à l’Union européenne peut s’avérer longue et complexe. Le

présent article a pour objectif de présenter de manière condensée les procédures à suivre par le ressortissant de pays tiers et par

l’employeur. »

Vous pouvez vous procurer l’article en téléchargeant le PDF ci-dessus ou le magazine dans son intégralité en suivant ce lien.
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